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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
経済連携協定に基づく外国人看護師・介護福祉士受入れ枠組みは、経済活動の連携の強化の観点から、日本ーフィリピン間、日本-インドネシア間それぞれの間の協定に基づき実施されております。
本枠組みは、外国人の就労が認められていない看護補助分野・介護分野において、候補者本人が、日本の看護師・介護福祉士国家資格の取得を目的とすることを条件の１つとして、一定の要件を満たす病院や介護施設において就労・研修することを特定的に認めるものです。
また、EPA候補者を受入れる病院や介護施設は、国家資格取得を目標とした適切な研修を実施することが要件の１つとされております。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
経済連携協定に基づく外国人看護師・介護福祉士受入れ枠組みは、経済活動の連携の強化の観点から、日本ーフィリピン間、日本-インドネシア間それぞれの間の協定に基づき実施されております。
本枠組みは、外国人の就労が認められていない看護補助分野・介護分野において、候補者本人が、日本の看護師・介護福祉士国家資格の取得を目的とすることを条件の１つとして、一定の要件を満たす病院や介護施設において就労・研修することを特定的に認めるものです。
また、EPA候補者を受入れる病院や介護施設は、国家資格取得を目標とした適切な研修を実施することが要件の１つとされております。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
看護師候補者を受け入れるための病院の要件として、スライド９～１１の（１）～（６）のすべての要件をみたす必要がある。
（１）受入れ施設の要件は、看護師学校養成所の臨地実習受入れ病院と同等の体制が整備されている病院であるのが前提それに加え、
　②看護師及び准看護師の員数が、入院患者の数が3又はその端数を増すご
　　とに1以上であること。ただし、精神病床においては、入院患者の数が4又は
　　その端数を増すごとに1以上、療養病床においては、入院患者の数が6又は
　　その端数をますごとに1以上であること。
　③看護職員の半数以上が看護師であること。
などがある、詳しくはパンフレットのP6～P7に書かれているので、そちらを参照してください。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
看護師候補者を受け入れるための病院の要件として、スライド９～１１の（１）～（６）のすべての要件をみたす必要がある。
（１）受入れ施設の要件は、看護師学校養成所の臨地実習受入れ病院と同等の体制が整備されている病院であるのが前提それに加え、
　②看護師及び准看護師の員数が、入院患者の数が3又はその端数を増すご
　　とに1以上であること。ただし、精神病床においては、入院患者の数が4又は
　　その端数を増すごとに1以上、療養病床においては、入院患者の数が6又は
　　その端数をますごとに1以上であること。
　③看護職員の半数以上が看護師であること。
などがある、詳しくはパンフレットのP6～P7に書かれているので、そちらを参照してください。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
介護福祉士候補者を受け入れるための要件としてスライド12から１４の（１）～（６）のすべての要件を満たす必要がある。
（１）受入れ施設の要件として、
特別養護老人ホーム、介護老人保健施設等の介護施設（定員30名以上のものに限る）及び老人デイサービスセンター等あることが前提となっている。詳細についてはパンフレットｐ30を参照

これらの施設であることが前提で、かつ次の要件等がある。
②介護職員の員数が、法令に基づく職員等の配置の基準を満たすこと。
（就労する介護福祉士候補者を除いても法令上必要な介護職員を確保しなければならないこととしているが）
③原則として常勤介護職員の4割以上が介護福祉士の資格を有する職員であること。
等がある。

詳しくはパンフレットのP8～Ｐ10を参照してください。



EPAIRIEEZANDEHIZONTA) (ZFANEROEHD)
@ EERFERIIZDLNT (1)

EB30Z UL (HEENMEREEERERDGSIL. MERROIBEEZRTT-HRRMA0KUL) THY.
TERCICSERE T 2iERIL. BATEPANMERUA TIZRFHEE DR ANKRELG S,

» REGHUAICHRE I AEF R AR \
D HEREEICRE T DM R X ITE L
D BABHEISRET 5EEZ AR —LXTIHRIZEZ AR—L
D NERRECRETIEEREY —EXRICKEIDIRZEICRET DI EMZAFTELEETE

(N —EXFIRERERSZABELEENTEEZRS)

ALLIRAICRET DIEENE T —ERIEZETHRERICRET 2NMETFHIFERZARTELEETE
(N —EXFIRENE TR ERRIABREEFTNEER ) EITOHEE

(EABHLAICHRET 2BEEZANR—LZERS)

XIFNBRIFEISHET DM EZ ARERSR. MEERRE LJZIEEMEREL ERE
5: BEEOHEELEERUVHASERZREMICIET ALODERICREY DEFTE IER I XILEALR—L /

AON A

=
1=}
30
2
LA
L

YT AN, TDORAKTERDEEMN30B UL THNILEPANTERBUTIEFHEDZ AN REGD,

4 )
6: BEEAR—LDRFERVEEICEIIEEISHES DT TIMEBEEZAF—L

7 FREEZANR—LDRERVEEICETAIREICRET 2T T 7/ M EEEER

8:NEEANRBIEFDOANE ., EERVRBELECIEEZ ICEIT HEEITHET 59 T4 MU NAENEZ AR
9 fEEMBEER S —EANDEXDAL. HREVEEICEHIOIREHET YT I/ M ERH

\ J

11




EPAIRIEEZANDEHIZONTA) (ZFANEROEH®)
@ EERFERIIZDLNT(2)

TEEDMEZIE. 1~9D M EMFER —DEMANICEWNT—FHISEESNTLSLDICRS,

10: REBULRICRE S D REREIEETOMKRRIFEST R AFHH \

11 A BREERICHE I S HEE R XIEE A%

12: ZABUEICHEI DZEAT AV —ERA U E—  ZEAEHAAFIES ., FEEZ AR — LR (IR EFEEZ ANR—L

13 NERREIHEES HHEEREY —ERICKETIRZEICRET 0B E. EHAREFENE. EFTUNEY
T—rav  BHAMRENEE LJIEHERRABREEEZNE G —EXFRERERIAFELEENE
ZBR<)  REEICRET DI ENEFH Y —ERICRETIRIAICRET 2NMEFHEAAFMEENE. MET
Br@rrNEYT—ar NEFHEAAMBRENEE LENEFHRERRABRELEENE GBS —ER
FARNEFPHRERRABEBLEENEEZRG ) REICHRET SIEERLEEY —EXICRETHENNE
BHLFEIAAFTEENE, BIRICRES HEEZINETH Y —ERIERE TSN ETIEAARTEENE.
RLIEICRE T HHEEMBEER Y —EXICEZE YT DRIAICRE T S ZE BRI EE . FRA0E T IS ELE P At
. RAMEX SR AR AFEMEE LS EEFRFERRABEELEENE., RIXISHET SEEhEZEEE
NEEFHY —ERICZET DRIEICRE T D91 5E T Bh a8 A0 X 5 B @ FT 1 58 LRI 5E F DB R0 AE »f i B 4k
RAENEEKIREICRET PE S REAMERETOMK (BABUECHETDIEATAH—ERE 52—,
EANEHAFRRRUVEEEZAR—LERG ) RIENMEREEICHRE T HMEZANRERRELIAIEENE
BREBERER

14 BEEEORABAERUVHSEREZRANIIET S-ODEEIHRET IEFRUY—EXFTEDILEHA
Fir. £7& 0. Bilalli&R. A BT EE LAIMm ARG EE LLREFEt+EtEFE—EBEFENESDEXRICHE
I HEREMOMKXIIFERICEET SEFE iR, EEFB X EL 3B LIIELR—L

15: ZD10~14F TIZRT DB —ERZR T 5K

12




EPAIRFHBEZANDEHIZDOLT(L) (ZANEEROEH®)

~

AN DEH (BE-TEHKE)

OBEIEMIZ. BEEEREEDREAICKLEER - NERUT
Z#5E. EPAREMXEPANTERUETOZANICEWNTEBADKA
HE,. —E2NZT0MDAREDITAELI-CENGTVEREA. S
BILEANFDOZANBBEMNFRIILTINVS &,
NEANDIRFIRAIFETAEZITOIIENLZN L,

OFANEEIZE VT, BEIEMIZ. BHEERNEFORMEAICEK
HEEM - R TIE{EE . EPAREEI XEPANERBULTDZ A
NIZEWNWT, ZANEREICEFF ITon-HREZEEL. XL
AHITEIELE-IEMNL N L,

OZANKBEICE T, BESFMHIC, A EEHEFORMEAICEK
HEEM - T EEBIATIREE. EPAREEMXEPANTERALTOZA
NIZENT, KRB DERDRDoN =B ELGHAZEEATC

k&?ﬁ“fib\lto /

13



プレゼンター
プレゼンテーションのノート
介護福祉士候補者を受け入れるための要件としてスライド12から１４の（１）～（６）のすべての要件を満たす必要がある。
（１）受入れ施設の要件として、
特別養護老人ホーム、介護老人保健施設等の介護施設（定員30名以上のものに限る）及び老人デイサービスセンター等あることが前提となっている。詳細についてはパンフレットｐ30を参照

これらの施設であることが前提で、かつ次の要件等がある。
②介護職員の員数が、法令に基づく職員等の配置の基準を満たすこと。
（就労する介護福祉士候補者を除いても法令上必要な介護職員を確保しなければならないこととしているが）
③原則として常勤介護職員の4割以上が介護福祉士の資格を有する職員であること。
等がある。

詳しくはパンフレットのP8～Ｐ10を参照してください。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
（２）研修の要件として、
①研修内容は、看護師国家試験の受験に配慮した適切なものとし、これ
　を実施するための看護研修計画が作成されていること。
②研修を統括する研修責任者並びに学習の支援、日本語学習の支援、生活支援等を行う研修支援者が配置され、看護研修計画を実施するために必要な体制が整備されていること。

③研修責任者は、原則として看護部門の教育責任者とし、研修支援者は、
　原則として3年以上の業務経験のある看護師とすること。

⑤研修が行われる病床は、医療保険が適用されているものに限ること。

等があります。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
研修の要件として、
①介護福祉士国家試験の受験に配慮した適切な研修を実施するための介護研修計画が作成されていること。

②研修を統括する研修責任者、学習の支援、日本語学習の支援、生活支援等を行う研修支援者が配置され、介護研修計画を実施するために必要な体制が整備されていること。

③研修責任者は、原則として、5年以上介護業務に従事した経験があって、介護福
　祉士の資格を有するものとすること。

等があります。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
求人登録には、これらの書類が必要であり、ＪＩＣＷＥＬＳホームページを通じて（このＵＲＬを通じて）作成してもらう。なお、それらを印刷し、ＪＩＣＷＥＬＳまで郵送してもらう。
募集は明日から開始します。
求人申請は、受入れ機関ごと、受入れ希望国ごと、看護師コース・介護福祉士コースごとにそれぞれ申請してもらう。
詳細は手引き参照　看護Ｐ８，介護Ｐ１２


RN B 5k H

Jicwels EPA Integration System  *

KANEEFKFIZDOLNT

ATLIZZOERTBREUTOOY A VEENRISNET,
https://jicwels.net/fac/Account/Login

(
JICWELS EPA#i&

\_

#H%E

|

|

N~
VAT LIZE

SFEADEBEIZEMNELTIEL.
CHELICHYEFEIDEV/SRAT—K
#AAL,. AT AL TLEESLY,

btﬁkifﬁ%ﬁﬁ'éﬁﬁf‘é’ﬁ ?
SR I MERk

JIAT— RENEEE5

RAEGS

RARIEZTHEM : 2019828268 () ~ 201984A25H(K) (BH4E)
FHREEBE T AU MREREE ¢ 2019648258 (K) 1765005

BEMINFELTIE. ThbikY

HRT Do ERL TS,

~

MO TRAEERRFZITOMEAIC

J

KRAZBFEBRFHRDXADERICOVWTIX TRANDFSIEIDEL,. LRI T HAFLED

YZa7 LB TSRS,

20


https://jicwels.net/fac/Account/Login

KANBEEFRZFIZDULVT

ZANTEERMNLIERBICRITANDENTEDERHEDEI ARBEBE DAV RAILANIILRAT T BHED B IE L E (K

HlOEROB NS, [RAIELTINEICDE, TENEN2BULSZUTELET =L, FEEOWLIT O DEH

Zim-LTWARANTEEICEVWTIX 1BDADZANFENTEET,

FEEO—X

TRttt a—XFD

OZANFERIZH T, 20195 EIZRIEH B D IEHE
BEZITANDFTENHDE,

OZANERICEWVTHERE L & DEPAR EM LS
LTWBIE,

OZFANIEHRIZHBT, 2018FEIZZ T ANT-FE
HEDIEHEINSIZHERFT LTINS L,

OZANFERIZHE T, 20195 EICRIEE B DO IEHE
EBEZTANDTFELNDHD_L,

OZANEEICEVLWTRIEH S OEPANEEL LA
MHFLTLBIE,

GED BT BREOZANICONTIE. TROESIZ, AMAER(2). FKIERER— SR T—AMISEE SN TS5
(b). KAKIEZ A DH =5 T4 MEHER(C). RULHY TS MR LD — BN T— AR SEE S TSRSV T,
—OOEREALELTEROERER (L, LADHADZANFEENTEET,

=1L, COBEIE AREHE DAV ZIANILRT T EDQBEAND.,

[F— e m) L :
; I | I
1 | [ |
! a(F{RHEER) I N [ I
! . IR |
: 304 Ll ED AR : | HF54 :
I
I I | |
i I I |
| I | |
I b ! I d |
: BTN S : : AR ES :
| I | I
1

RAFEFHTHDRIICHHEFABZILITILENHYFET .

21



KA EZABDEEER
(20184 E EPAFERNE®HEE ZAN)

RANUDERZMMFRRIX, AR THBEIRRE., T4 JEVMNRIRRE.
N LMAEIRRE,

Y88
80 EE RAK s oA K BE KRB

69
70

60

50 45
40

40 Y 40

30

26

20

10

12 RR2T JaUE> NhFA

SORBERIITYF oI (2SI 1E#EE DA,
NEPARAAIZH T, 2018 FEEDFHEMEFEDERDZTANRKAARMIIZELEE2004,

MORABMBEURBEHOAMANEROZANKRAALZE LA S5 . JICWELSIXEZMEELARED L. M ELHEZELIHELHS.

22



KABEZABDELER
(20184FE EPAJTEEfRMLTIZfEE = AN)

RABIDERZHIFIERIL. AR TH6ENRE. T1VEVHIEFERE.
N LHAIENREE,

800 i} » e . o
NERAZ mMESAE K NE SKREEN

700
600

Y 555
500 % 511

400 490 643 719

300

194

200

100

0
12 RFR2T7 JaUE> NhF LA
MXORBERIETVF T IS MU EEE O AHL,

MKEPAREACH VT, 2018F ED TR TIRMAE D ERDZANZRARAKILEELE3004,
XRABERURBEROMANERDZANZAAHKE LESHIS5E . JCWELS[EEREELARD L B EGHEZELIEELNH D,

23



EPAR BEHT - MEEREA T IRMEED>EADTRN (1)

\

[/ DL wkP15~18 ZHHE)

BAAZANRERE (ERFEEEXEH)

@ RANFHFEHENSDRAZE

Q@ RANFHEHEDEHFER
KEEFBE - EBESTICEOIEHERH-LTLDHL
EIMDHEEE,

©® HEmE-SRFAS

KZANFEREICRADY, £ TOEMSE ISR EEEZER

KZANFEZHENRMCEE ARFELEENE CESRH
SBARZERE(SMIEER).

|
® KRANBEHREIRMHEITIRE

ZANFH L B (CRBEFRBRR VOO IEHEE
mATEMZEiRY
XM E EE (SHEROMFEMZET, ) CEHENE
THIVT (REEDH) L TR,

"

|}

© ZANAHLHE () OZANERZEURL

v

ZANF) BEARICEYTYF LT EER,
RBEITHLTEZRI YT I ETRIE,

HEEAIEY U EHES
(POEA. National Board, DOLAB)

Q) BRMEDNHEETE
(REFLIZDONWTIFOQDRIZQ%FEHE)
NEEFIREZEE BEICEDIEHEE-L. —ENDEE
FHAAHFEHEELVHLUAREEOEETEE.,

}

@ Q@TEELI-IZEE) AREJIICWELSIZIR

%

@ RANEBEBREFEEL-IZEEOMFTERZEILEL.
JICWELSIZIZ{it

@ RANFEHEE (B RMEMHEENS ORRIGTZAN-RFEBEHERED L. ERAZNEHRE




EPAT#EN- M BEIATEREH>EADTN (2)
JICWELSIZ KAFHEMEBEZFIZDULV\T

(1 EERVEEETA2YyT DIERE

> BARZEMFTRELGEAZEHZF OIS

> EPAICKDZ AN TIRAEITRODON TSI LD EEE
> BARDIT - THEREA DB E

> ERERIMFROMBRGH S AR LM, &

(2) x5 ~ O Hl E R BA R DR

-

[/ TJLvwkP15~18 HHE]

ANV C D 3B FEETEIZ &

HEE,

-EEETAZY) YT (38

PEE)EEREL. AR
EZDZANFGEHE(CIR
#HUEEIcREL &
BHDH)

>EPAHIE DB E  ZEEDEFANR. R TOMT - THE. BARTO L FFZIEHEIZEHRHA,

25


プレゼンター
プレゼンテーションのノート
ＪＩＣＷＥＬＳによるインドネシア・フィリピンそれぞれにて就労希望者にたいしての現地面接。
面接ではなにをするか？
（１）～（３）をおこなう。
（１）は、ＥＰＡ受入れの趣旨、　看護師候補者は、合格するまで看護助手の仕事に従事すること等の受入れ施設での候補者の業務内容、労働条件や、税金や社会保険等が給料から引かれること、気候や、地域の物価差などの日本での生活情報、国家資格取得後の継続就労が望ましいこと等を就労希望者へ説明。

（２）は就労希望者に対する面接および、面接ビデオクリップの撮影
面接員により、
日本を就労先として選んだ理由等の動機
 EPAによる受入れで候補者に求められていることの理解度
 日本の就労・研修環境への適用度
 国家資格取得後の継続就労希望期間などを確認
ＥＰＡの枠組みに対する理解度や動機をもとに、ＡからＣの三段階にランク付けして就労希望者を評価。また、撮影に同意した候補者のみ、面接風景を撮影。

（３）はインドネシアのみ、適性検査や日本語クイズをおこなう。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
現地合同説明会では、
ＪＩＣＷＥＬＳが就労希望者に対して順次面接を実施している時間帯に並行して、面接を待っている就労希望者にたいし、受入れ希望機関が施設概要、仕事内容などを直接説明することができます。
イメージは、合同就職説明会。受入れ希望機関がブースをもうけ、そこに就労希望者が話を聞きにいく。
採用選考中に唯一、受入れ希望機関が直接就労希望者に会える機会です。

現地合同説明会の参加は任意であり、参加に必要な渡航費、宿泊費、通訳等は受入れ希望機関の負担です。また、現地合同説明会では、直接就労希望者にその場で内定を出すことはできません。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
ＪＩＣＷＥＬＳが個々に不番した、受入希望機関番号、受入施設番号。これをみて、就労希望者は、就労したい施設を選ぶ。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
マッチングが成立し、雇用するＥＰＡ候補者が決まった受入れ機関は、ＪＩＣＷＥＬＳの紹介による雇用契約を締結していただきます。
なお、ＪＩＣＷＥＬＳの紹介による雇用契約によって、ＥＰＡ候補者の査証の発給や入国・滞在の許可がされますので、それ以外の者の紹介によってなされた雇用契約では、査証の発給や入国・滞在の許可がされません。

雇用契約書の作成に当たっては、これらの内容を含むひな形に従って、ＪＩＣＷＥＬＳホームページにて作成いただきます。（事前に提供いただいた情報をもとに、ＪＩＣＷＥＬＳにて、雇用契約書のひな形にそれぞれの施設の情報を入れ込んである。それを確認してもらう。）
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
ＥＰＡ候補者が就労する前までの受入れ機関の費用負担について説明。
・ＪＩＣＷＥＬＳへ支払う費用負担と、ＪＩＣＷＥＬ以外へ支払う費用負担に分けて説明。
ＪＩＣＷＥＬＳへ支払う費用負担
求人申込み手数料、あっせん手数料、滞在管理の３つある。
・求人申込み手数料は、看護師コース・介護福祉士コースそれぞれごとに支払ってもらう。機関ごとの支払い。求人申込み後、要件審査を通過した時点で支払う。割引がある。追って説明
・あっせん手数料は、候補者と雇用契約を結んだ時点で候補者1人につき138000円費用が掛かる
・滞在管理は、受入れ初年度は雇用契約時に１人２１０００円費用が掛かる
なお、滞在管理費は、毎年費用負担がある。２年目以降は年度当初にしはらってもらう。
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
ＪＩＣＷＥＬＳへ支払っていただく、費用負担の求人申込み手数料は、割引がある。
・同一コースについて求人登録申請をした場合のみ、割引適用。
インドネシア、フィリピンどちらか１か国に求人登録した場合、
過去に求人登録をして、要件審査を通過した既存登録機関は、３１５００円のところ２１０００円

同一コースにおいて、インドネシア・フィリピン２か国に求人登録申請した場合、
新規に求人登録申請した場合、63000のところ、47250円に
既存登録機関の場合、42000のところ31500円
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