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社会福祉法人明日栄会

特別養護老人ホームきりしき

発表者：施 設 長 金子 史人（かねこ ふみと）

国際室室長 グエン ティ シム

（EPA 2015年入国）

EPA受け入れ事例発表

2023年度受入れ 経済連携協定に基づく外国人看護師・介護福祉士候補者受入れ説明会
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理念
地域密着し、個別ニーズに対応する「きりしき」

沿革
1994年 法人設立
1995年 特別養護老人ホームきりしき事業開始

（旧与野市初）
2010年 特別養護老人ホーム ユニット増床
2015年 EPA受け入れ開始

職員数 約120名
（内、外国人スタッフ 11名）

オフィシャルサイト https://kirishiki.org
Facebook https://www.facebook.com/kirishiki.jp

社会福祉法人明日栄会について

新都心

さいたま市中央区

新中里拠点

特養（ユニット）30床
特養（従来型） 64床
ショートステイ 6床
デイサービス ２５名
地域包括支援センター
居宅介護支援事業所

大戸拠点

デイサービス 15名
居宅介護支援事業所

上峰拠点

デイサービス 15名
*さいたま市指定管理
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EPA受け入れ実績・就労状況

氏名 国籍 就業時期 在籍期間 配属先 資格 現状・備考

スタッフA ベトナム 2015/8 6年6か月
特養（ユニット）

国際室
介護福祉士
喀痰吸引

国際室室長兼務

スタッフB ベトナム 2015/8 6年6か月 特養（ユニット）
介護福祉士
喀痰吸引

2019/10～2021/4産休・
育休取得・現在時短勤務中

スタッフC ベトナム 2017/8 4年6か月 特養（従来型）
介護福祉士
喀痰吸引

入浴プロジェクトメンバー

スタッフD ベトナム 2017/8 4年1か月 特養（従来型）
介護福祉士
喀痰吸引

2021/9帰国

スタッフE ベトナム 2021/11 4か月 特養（従来型） EPA受け入れ3世代目

スタッフF ベトナム 2021/11 4か月 特養（従来型） EPA受け入れ3世代目

介護福祉士国家試験合格率 100% ！！3



内定~受入れ

［職員への働きかけ］

・EPAの意義説明
・EPAブラザーシスター担当（業務指導担当者）決定
・EPA生活指導担当（総務課）決定
・EPA学習指導担当（生活相談員）決定
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［法人としての動き］

１.規定や内規の見直し
２.補助金等の確認
３.住居探し
４.生活マップ作成

（現場スタッフの手作り）
５.近隣への挨拶
６.受け入れ時物品リストの作成・準備
７.日本での生活の注意事項書作成
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受入れ時物品リスト

カテゴリー 物品 調達期日
必要
数量

不足
数量

調達済数量
備考・調整等

合計 既存
職員等
寄付

レンタル 購入

家具 カーテン 2 0 2 2
寝具 ベッド 2 0 2 2
寝具 シーツ 2 0 2 2
寝具 枕 2 1 1 1
寝具 枕カバー 2 2 0

寝具 毛布・掛け布団 2 2 0

食器類 皿 2 2 0
食器類 どんぶり 2 0 2 2
食器類 茶碗 2 0 2 2
食器類 コップ 2 0 2 2
食器類 マグカップ 2 2 0
食器類 湯のみ 2 0 2 2
食器類 箸 2 0 2 2
食器類 フォーク 2 0 2 2
食器類 スプーン 2 0 2 2
消耗品 バスタオル 4 4 0

消耗品 フェイスタオル 6 6 0

消耗品 物干しハンガー 2 1 1 1

消耗品 ハンガー 10 0 10 10
消耗品 ユニフォーム 2 0 2 2
電気製品 冷蔵庫 2 0 4 3 1
電気製品 洗濯機 2 0 4 2 2
電気製品 ドライヤー 0 0 1 1
電気製品 炊飯器 2 0 2 2
電気製品 掃除機 2 2 0
電気製品 照明器具 2 0 2 2 6
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受入れ～定着（業務定着）

時期 期間 勤務帯 業務内容

2015/８～2016/3 8か月 日勤
コミュニケーション・
会議参加・
食事・入浴・排泄介助等

2016/4～2016/9 6か月 早番・日勤 記録業務開始

2016/10～2017/3 6か月 早番・日勤・遅番 申送り開始

2017/4～ 早番・日勤・遅番・夜勤 業務独り立ち
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記録の状況～来日9か月後～

もともと漢字は書ける
文字も綺麗
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記録の状態～来日2年9か月後～

語彙が増え
表現も豊かに
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［基本］ Jicwels標準的な学習プログラム

［施設内］ 目 的…日本語学習・日常会話・文化学習・発音
学習内容…日本語検定の教科書、フリーディスカッション

方 法…日本語教室・学生ボランティア

受入れ～定着（学習定着）
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［施設外］ 目 的…介護福祉士国試対策
学習内容…Jicwelsのテキスト・介護福祉士国試ナビ
方 法…オンライン・対面授業・施設外授業
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その他学習会等

EPA交流会…情報交換などを目的とした交流会や学習会
【埼玉2法人、千葉1法人】

参加者：EPA候補者+日本人スタッフ
場 所：各施設で定期開催
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実際の学習イメージ 入職1年目

＜就労１年目 （ 9 ）月頃 ＞

勤務 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

月 日勤 勉強（自宅）

火 日勤 勉強（施設）

水 日勤 仕事（実務）

木 日勤 自由時間

金 日勤

土 公休

日 公休

○１週間の平均学習時間 ＝ 施設（ 6 ）時間・自宅（10）時間

○具体的な学習内容

日本語
・日本語ボランティアや、外部の授業（東京都立大）を受講
・介護の言葉と漢字テキストの自習
・日本のドラマを見る 日本の歌を聴く

介護知識・
技術

・理学療法士（PT）、介護課主任、チューター担当者による介護技術研修
・腰痛予防研修の受講

受験対策
・Jicwelsによる定期テストの実施と復習
・Eラーニングによる学習（外国人介護人材支援会社）
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実際の学習イメージ 入職2年目

＜就労２年目 （ 10 ）月頃 ＞

勤務 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

月 日勤 勉強（自宅）

火 日勤 勉強（施設）

水 日勤 仕事（実務）

木 日勤 自由時間

金 日勤

土 公休

日 公休

○１週間の平均学習時間 ＝ 施設（ 8 ）時間・自宅（ 10 ）時間

○具体的な学習内容

日本語
・日本語能力試験やJiclwesのテキスト自習
・日本語ボランティアや、外部の授業（東京都立大）を受講
・日本のドラマやニュースの視聴

介護知識・
技術

・入居者へのレクリエーション実施
・介護日誌を読み、入居者の状態把握、専門用語の学習
・介護技術の職場内研修に参加
・夜勤業務（月1回）

受験対策
・Jicwelsによる定期テストの予習、復習
・東京都立代での試験対策講座受講
・Eラーニングによる学習（（外国人介護人材支援会社）
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実際の学習イメージ 入職3年目

＜就労３年目 （ 11 ）月頃 ＞

勤務 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

月 日勤 勉強（自宅）

火 公休 勉強（施設）

水 日勤 仕事（実務）

木 日勤 自由時間

金 日勤

土 日勤

日 公休

○１週間の平均学習時間 ＝ 施設（ 6 ）時間・自宅（12）時間

○具体的な学習内容

日本語
・専門日本語のテキスト反復
・日本のテレビ視聴
・日本人の同僚や入居者様とコミュニケーションをとる

介護知識・
技術

・理学療法士指導の下にリハビリの実施
・入居者様へのレクリエーション
・担当している入居者様のケアプラン立案
・ケアカンファレンスへの参加 ・夜勤業務（月1回）

受験対策
・介護福祉士国家試験の過去問題反復
・Eラーニングでの学習（外国人介護人材支援会社）
・施設訪問授業受講（外国人介護人材支援会社）
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介護福祉士一発合格するため

国家試験への詳細はjicwelsホームページ
「【介護】第31回介護福祉士国家試験 合格体験談」に掲載
https://jicwels.or.jp/?page_id=9695
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外国人雇用を経験して

・外国人雇用が職場の当たり前を見直すきっかけになった

・外国人が働きやすい職場とは、日本人も働きやすい職場

・（外国人に）日本人のケアは出来ないのでは、
という偏見がなくなった

・コスト面では、外国人雇用のメリットは薄いように感じる
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現在の課題

・国試合格者の次の目標設定

・教育方法の日本人・外国人共通化

・交流会の開催

・コロナ禍における体制作り
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