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2025年度受入れ 経済連携協定に基づく外国人看護師・介護福祉士候補者受入れ説明会（看護コース）



公益財団法人ときわ会

常磐病院

施設概要

■福島県いわき市に位置

■病床数

一般病棟：180床

療養病棟：60床

透析センター：153床

■診療科目
腎臓内科 人工透析内科 泌尿器科

内科 血液内科 循環器内科

糖尿病内科 リウマチ・膠原病科 小児科

外科 乳腺外科 婦人科

麻酔科 消化器内科 消化器外科

内視鏡外科 整形外科 救急科
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じょうばん



受入れ状況
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施設

常磐病院 小名浜ときわ苑 仮設 楢葉ときわ苑

国籍 ベトナム インドネシア 中国

在留資格別
在籍数

EPA
(特定活動)

看護師
候補者

４名
介護福祉士
候補者

３名 －

看護師 ９名 － －

その他 医療 １名 介護 ２名 特定技能   １名

離職 ６名 ２名 ２名

■常磐病院EPAの男女比

候補者・・・男３名：女１名

看護師・・・男３名：女６名



受入れ・合格実績
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入職年度 合格年度 合格者数

2015 2018 １

2016 2017 1

2017 2018 1

2018
2018 2

2019 1

2019
2020 1

2021 1

2020
2021 2

2022 1

2021 2022 ３

2022 2022 １

2023 新規候補者なし

■ほとんどの候補者が２年目で合格

■合格後の在職年数

現在在籍中の看護師：６年～１年

退職者平均：約３年

※国家試験合格前の退職：１名

候補者の学習の様子 看護師の制服を着る合格者



受入れ体制・支援業務
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常 磐 病 院

看護部 事務部

学習支援

● 国家試験対策

● 実習・講義管理

など

生活支援

● 環境管理・手続き

● 日本語指導

など

■学習面・生活面で各１名が主担当としてEPAを支援

■必要に応じ、部署間で連携、本部との相談を行う

■自主性を尊重し介入を控えながらも、就労継続

しやすい環境の提供を心がける

外部との交流、研究協力等も



EPA候補者受入れのメリット
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メリット デメリット

● 「医療」の在留資格に比べ、採用

しやすい＊

●「医療」と異なり、転職されない

● 早期合格できれば、看護師採用時の

紹介料より初期費用を安くできる

● 業務量が増える

→ノウハウ蓄積による効率化

● 合格が遅れれば支援費用が増える

→長期就労してもらえるよう対応

● 学習時間を増やせば早期合格が望める

が、現場の勤務時間は短くなる

→勤務バランス、適切な指導

■EPA制度に限らず、国際貢献や送出し国の医療機関との連携

も外国人雇用のメリット

＊在留外国人数3,223,858人（R５年）に対し、「医療」は2,564人



ベトナム人受入れのメリット
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メリット デメリット

● 勤勉

● 学習の習慣

● 日本語や英語が不得手

● 給与への不満が聞かれる

■家族を大切にする国民性や笑顔の多い彼ら

からは学ぶことも多い

ベトナム料理を楽しめる機会も



注意点
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■日本語指導に労力をかけても、話せるようになるとは限らない

・外国語習得はそもそも難易度が高いもの

・選任日本語講師と生活支援担当の兼任の指導で、効果の違いはなかった

→指導方法・指導時間・テキストの問題ではない

言語習得の
困難さ

日本語が流暢でなくても
給与は約束されている 「上手くなりたい」「授業を受けたい」

とは口にするが、自分での練習は敬遠

発音や音の聞分けなどは、特に成人の場合、
どれだけ学習しても身に付かない可能性が

内的動機付け
が必要

一朝一夕では上達しない

一方的に教えるだけでは流暢にならない。
本人が自らが考え、実際に会話するべき

■［わかる・できる→楽しい→学習を続ける］のサイクルができていれば、

指導しなくても、自ずと上達していく



学習支援

１．国家試験対策 ２．実習支援

看護師国家試験合格が第1目標

〔実施内容〕
・全領域の講義
・月に1回の模擬試験の設定
・模擬試験結果の把握と分析

看護補助者としての業務支援

〔実施内容〕
・病院の特徴を理解してもらう
・看護師として働く事をイメージ
・スタッフの一員として意識して
もらう
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1.国家試験対策

試験～10月 11月～試験

1年目 約4時間

8時間
＊休憩45分

２年目 約4時間

３年目 約2時間

４年目
時間確保なし

（院内実習のみ）

＜候補者の入職年数と学習時間＞ ＊2023年度

学習時間は「日本語の授業」を含む。 10



1.国家試験対策
候補者の学習指導

＜主な業務①＞

1.教材の準備
・問題集の購入（毎年候補者全員配布）
・個人の苦手分野に合わせたプリント作成

2.講義の実施
・入国年度ごとにクラス分け
・全領域の講義の実施

(社会保障は時間をかける)

3.模擬試験の
実施

・JICWELSの模試＋１回/月実施
(必修模試2回)

・試験結果の分析、苦手分野の抽出・可視化
・不正解の原因追究
・目標設定
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国家試験対策

4.学習方法・

環境の把握

・院内実習、普段の生活、ベトナムにいる
家族の様子などの状況を確認

・学習に集中できる環境の確認

5.JICWELS
学習支援
の活用

・配布されたテキストや問題の活用
・インターネット環境を整える
・ライブ講義は専門的学習を受けられる機会
として促す
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候補者の学習指導

＜主な業務＞



国家試験対策

３回分の模擬試験の集計
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領域ごとの得意・不得意を分析



国家試験対策

模擬試験の目標設定
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今までの合格者の模試データを参照に目標点数を算出

→どのようにすれば目標点数になるか考えることが大切。

（自分の点数の経過を自分で見て考える)



国家試験対策

その他の学習支援

EPA
候補者

看護部

生活
支援者

日本語
講師

学習
支援者

■院内実習・生活で必要な日本語の指導

■国家試験「状況設定問題」の対策

■院内実習のためのルール説明

■学習に必要な備品・環境整備
■日本語授業のテキスト準備

■実習指導

■実地での日本語指導
■学習時間への配慮
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2.実習支援

■日本とベトナムの看護師の違いを理解してもらう。

日本の看護師 診療の補助 と 療養上の世話

ベトナムの看護師

診療の補助

＊療養上の世話は家族が行う
→看護技術には経験があるが、

療養上の世話に関しては初心者

＜業務の違い＞
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実習支援

■病院・部署の特徴を理解してもらう。

＜入職～部署配属まで＞

EPA看護師候補者 入職

常磐病院の全部署を体験実習

本人・看護部の希望を調整

配属の決定・院内実習開始
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EPA看護師候補者は「看護補助者」として実習



実習支援

■実習の目的

●看護技術の実施、見学、振り返り

国家試験勉強

看護師業務の把握

看護補助業務の実施

●スタッフ、患者との

コミュニケーション

日本語能力の向上

方言の理解

人間関係の構築

合格後の人間関係に繋げる
スタッフにEPA候補者を身近に

感じてもらう
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EPA看護師･候補者の課題
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学習中

文字を見ることで、内容
を理解する。
音読は苦手だが、漢字を
見て意味・内容が何とな
く分かる。カタカナは苦
手

合格後

発言を聞いて、理解しな
いといけない。
（方言の問題・聞いた言
葉をパソコンに入力して
も変換できない）
例：ゆった→言った

読解能力が必要 聴解･会話力･記述力が必要

日本語能力



EPA看護師の成長
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看護師ラダー教育に参加
〔1年目看護師〕
ナラティブレポートの発表会に参加
発表内容：

・創傷ケアを通して患者との関係性構築
・術後患者とのコミュニケーションの必要性
・コミュニケーションを恐れないこと
・患者に寄り添う必要性の理解
・日本人にとっての入浴の大切さ



EPA看護師の成長
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看護師ラダー教育に参加
〔2年目看護師〕
ケーススタディの発表会に参加
内容：
・重度難聴患者のコミュニケーション障害に対する援助
選定理由：コミュニケーションが取れない患者の気持ち

が分かるから
・透析導入患者の不安の理解
選定理由：患者理解することで、ただ近くにいる外国人

ではなく、傍にいる外国人になって不安を
聞くことが出来る看護師になりたい



当院のEPA看護師とは
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日本語能力が不十分であり、言葉の壁は大きいが
患者に寄り添う気持ち・自分にできることを考え成長
したいと努力する姿がある。

その努力する姿を見ることで、スタッフの刺激になっ
ていると考える。

ご清聴ありがとうございました。
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