
- Thời gian:

THÔNG TIN NHẬN HỒ SƠ 

ỨNG VIÊN THAM GIA 

CHƯƠNG TRÌNH EPA

Thông tin chi tiết về
Chương trình tuyển chọn ứng viên

điều dưỡng, chăm sóc đi làm việc tại

Nhật Bản xem tại: Cổng thông tin 

điện tử của Cục Quản lý lao động

ngoài nước, Bộ Lao động – Thương

binh và Xã hội

(https://dolab.molisa.gov.vn/New/Def

ault.aspx)

Mọi thắc mắc liên hệ trực tiếp qua số

điện thoại: 04.3936.6633 hoặc

04.3824.9517 (số máy lẻ 513, 611) để

được giải đáp.

Hoặc có thể liên hệ thông qua trang 

Facebook sau:

Ngoài ra, ứng viên quan tâm về

chương trình EPA có thể tìm hiểu về

chương trình thông qua trang 

Facebook chính thức của chương

trình EPA sau đây:

Theo dõi website Cục Quản lý lao

động ngoài nước

THÔNG TIN 
TUYỂN CHỌN 
ỨNG VIÊN 
ĐIỀU DƯỠNG, 
CHĂM SÓC 
ĐI LÀM VIỆC 
TẠI NHẬT BẢN 
THEO CHƯƠNG 
TRÌNH EPA

- Địa điểm:

Cục Quản lý lao động ngoài nước

Số 41B Lý Thái Tổ, Hoàn Kiếm, 

Hà Nội

CHƯƠNG TRÌNH 
EPA LÀ GÌ?

Là chương trình được triển 

khai theo Hiệp định đối tác 

kinh tế Việt Nam – Nhật Bản, 

gọi tắt là Chương trình EPA. 

Đây là chương trình phi lợi 

nhuận giúp cho những người 

tốt nghiệp chuyên ngành điều 

dưỡng có nguyện vọng được 

sang làm việc tại Nhật Bản.



QUYỀN LỢI CỦA 

ỨNG VIÊN THAM GIA 

CHƯƠNG TRÌNH

➢ Được hỗ trợ toàn bộ chi phí ăn, ở, 

học tập và được trợ cấp tiền sinh 

hoạt hàng tháng trong thời gian khóa 

đào tạo tiếng Nhật 12 tại Việt Nam.

➢ Được đài thọ chi phí vé máy bay, lệ 

phí visa sang Nhật Bản, vé máy bay 

về Việt Nam sau khi hoàn thành 

chương trình (ứng viên chỉ trả chi 

phí khám sức khỏe trước khi xuất 

cảnh).

➢ Sau khi sang Nhật Bản, ứng viên 

được đào tạo thêm 2 tháng trước khi 

đến cơ sở tiếp nhận và trong khoảng 

thời gian 2 tháng này, ứng viên cũng 

được trợ cấp sinh hoạt phí.

➢ Vừa học vừa làm theo hợp đồng từ 3 

đến 4 năm tại các viện dưỡng lão, 

bệnh viện.

➢ Được hỗ trợ học tập và tham gia kỳ 

thi cấp Chứng chỉ quốc gia của Nhật 

Bản.

Nếu thi đỗ Chứng chỉ quốc gia Nhật 

Bản, ứng viên được phép ở lại lâu dài, 

được hưởng lương và các chế độ như 

điều dưỡng, chăm sóc viên người Nhật 

Bản. Ứng viên không thi đỗ chứng chỉ 

trong thời gian ở Nhật Bản sẽ được 

phép quay lại Nhật Bản để dự thi.

1. Ứng viên chăm sóc

✓ Đã hoàn thành chương trình đào 

tạo điều dưỡng 3 hoặc 4 năm tại 

Việt Nam

✓ Độ tuổi: không quá 35 tuổi

✓ Đủ sức khỏe đi làm việc ở nước 

ngoài

2. Ứng viên điều dưỡng

Ngoài các điều kiện đối với ứng 

viên chăm sóc, yêu cầu thêm điều 

kiện sau:

✓ Có Chứng chỉ hành nghề điều 

dưỡng theo quy định của Luật 

Khám bệnh, Chữa bệnh

✓ Có kinh ngiệm làm điều dưỡng 

với thời gian ít nhất 2 năm (bao 

gồm cả thời gian tập sự 9 tháng)

Ứng viên có trình độ tiếng Nhật N3 

sẽ được tham gia khóa đào tạo tiếng 

Nhật ngắn hạn 3 tháng. Ứng viên có 

trình độ tiếng Nhật từ N2 trở lên sẽ 

được miễn tham gia khóa đào tạo 

tiếng Nhật tại Việt Nam.

Điều kiện tham gia 
chương trình EPA

Mức lương
⚫ Ứng viên điều dưỡng: 170.000 -

190.000 Yên/tháng≒ 28~32 triệu 

đồng (thu nhập bình quân khoảng 

235.000 Yên/tháng≒40 triệu 

đồng, bao gồm các khoản phụ cấp, 

tiền thưởng, v.v.)

⚫ Ứng viên chăm sóc: 190.000 -

210.000 Yên/tháng≒ 32~35 triệu 

đồng (thu nhập bình quân khoảng 

291.000 Yên/tháng≒49 triệu 

đồng, bao gồm các khoản phụ cấp, 

tiền thưởng, v.v.)

* Mức lương trên có thể thay đổi tùy 

theo cơ sở tiếp nhận, tuy nhiên, mức 

lương được chi trả sẽ bằng hoặc cao 

hơn so với người Nhật Bản làm cùng 

nội dung công việc.
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