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『標準的な学習プログラム 及び 研修の手引き 』
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『標準的な学習プログラム及び研修の手引き』の特長

〇 対象：受入れ施設学習支援担当者、研修指導者、候補者等

〇 主な特長：

１）学習年度別に段階的な学習目標と学習内容を設定

２）候補者が主体的に学習に取り組めるプログラム（自己学習の習慣化）

３）受入れ施設による候補者の学習へのかかわり方を提示

４）日々の介護現場の仕事を通した介護専門学習を体系化

５）研修プログラムの作成・実施に役立つ情報を具体的に提示

「介護学習支援事業 e-ラーニング学習支援システム」

または

「JICWELS Webサイト 受入れ施設専用ページ」

にて閲覧可 ※パスワード等の入力が必要



受入れ施設の研修へのかかわり方のポイント

（１）研修指導者が候補者の学習にかかわる時間を確保する。

・かかわる時間が、候補者との信頼を深める。

・研修指導者の役割=「舵取り役」（候補者の学習の方向付けをする等）

（例）・学習進捗状況の確認・評価、候補者と面談し振り返る

 ・候補者の質問・悩みへの対応（JICWELS学習相談窓口等を活用）

（２）介護行為の根拠を学べる学習環境をつくる。

・毎日の介護現場は、介護知識・技術の学びの場

・「なぜこの利用者にはこの介護が必要なのか」等も教えることで、

候補者の記憶に残りやすく、学習2、3年目の専門学習に活きる。
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（４）研修指導者の負担を分担する。

・「労務」「生活指導」「研修指導」等と分担し担当者を決める。

・サポートチーム内で、候補者の学習状況等を共有する。

（３）定期的に学習計画を見直す。

・学習進捗状況の把握方法：

【JICWELS学習支援ツールの活用】

・漢字統一試験、通信添削試験、模擬試験等の成績

・候補者の自己学習チェックシートの学習記録

・計画の見直しには、JICWELS学習相談窓口も活用

受入れ施設の研修へのかかわり方のポイント
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（５）外部講師等に研修を依頼する場合の留意点

・外部に任せたままで、施設側が学習状況を把握していないケースも。

・外部との連絡担当者を配置する等、学習状況を把握できる体制をつくる。

（６）候補者のメンタルケアに配慮する。

・遠慮しがちな候補者のメンタル面は把握しずらいことも。

・日々の声かけ、定例面談などで、候補者との信頼を深める。

（７）学習時間が確保できるようにシフト等を配慮する。

受入れ施設の研修へのかかわり方のポイント
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Ⅱ． 就労開始時点の候補者の学習状況について

１．訪日後日本語研修

２．介護導入研修 概要

Ⅲ． 学習プログラム及び研修の手引き

１．各種学習支援ツールの紹介

２．学習年度別学習プログラムについて

（学習目標、学習時期、学習内容、学習時間の目安、候補者の学習方法、

研修指導者のかかわり方、学習支援ツール、等）

Ⅳ． 就労開始後の日本語学習について

１．受入れ施設での日本語学習例

２．外部教育機関、専門家の活用について（効果的に活用する方法と留意点）

Ⅴ． 国家試験科目別学習のポイント
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研修プログラムの作成・実施に役立つ情報の提示



○ 候補者の自己学習の習慣化

○ 受入れ施設による候補者の学習への積極的なかかわり

JICWELSによる学習支援

効果的な就労・研修のポイントは・・・

これらを支援するため、

「学習教材」・「オンライン研修（動画講義・ライブ講義）」・「集合研修」・

「通信添削試験」・「e-ラーニング学習支援システム」等を連動させた 

総合的な学習プログラムを提供
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学習教材リスト（１）
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＜介護導入研修中に配布＞



学習教材リスト（２）

※候補者への教材の配布方法等について
・教材No.1～5は、介護導入研修期間中に直接配布。
・No.6～13は、受入れ施設へ配送予定。
・No.14は集合研修時に配布予定。

※配布物・時期等は変更されることがございます。
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＜学習1年目に配布＞ ＜学習2年目に配布＞



介護e-ラーニング学習支援システム
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JICWELS学習支援に係る 受入れ機関（施設）へのお願い

１．JICWELSからのご連絡について

    各種研修のご案内など、学習支援の情報は、JICWELSのEPA統合システムに登録された
学習支援ご担当者宛に、原則電子メールでご連絡いたします。
 JICWELSからの情報は、ご担当者から候補者、外部講師等へご提供をお願いいたします。

２．JICWELSからの配布教材について

候補者への配布教材の多くは、配布時期にJICWELSから受入れ施設宛に、候補者人数
分をまとめて発送いたします。
教材が届きましたら、候補者へお渡しください。

３．通信添削試験実施へのご協力について

通信添削試験は、JICWELSから受入れ施設に試験問題冊子を郵送し、施設にて試験を
実施していただきます。
試験実施の際は、試験時間の確保、職員の方の試験への立会い等のご協力をお願いいた
します。

４．集合研修・オンライン研修への参加について

集合研修・オンライン研修は、候補者が日々の自己学習を深めるための貴重な機会です。
研修参加のためのシフト等へのご配慮、及びオンライン研修に必要な環境整備へのご協力
をお願いいたします。



介護学習支援についてのお問合せは

国際・研修事業部
学習支援・導入研修チーム

03-6206-1198
 c-gakusyu@jicwels.jp
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